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INSTRUGOES

@ \Verifique se este CADERNO DE QUESTOES corresponde ao Processo Seletivo para o qual
voceé estainscrito. Caso nao corresponda, solicite ao Fiscal da sala que o substitua.

@ Esta PROVA consta de 30 (trinta) questbes objetivas, assim distribuidas: questbes de
01a 30, valendo 0,25 ponto cada e, de uma redacgao, valendo 2,50 pontos.

© Caso o CADERNO DE QUESTOES esteja incompleto ou apresente qualquer defeito, solicite
ao Fiscal da sala que o substitua.

@ Para cada questdo objetiva, existe apenas uma (1) alternativa correta, a qual devera ser
assinaladana FOLHADE RESPOSTAS.

© O candidato devera responder a Prova Escrita e de Redacdo, utilizando caneta
esferografica de tinta azul, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha e de caneta que nao seja de material
transparente durante a realizagao da Prova. (conforme item 6.15.2 do Edital de Abertura)

@ Preencha com cuidado a FOLHA DE RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO, evitando
rasuras. Eventuais marcas feitas na FOLHA DE RESPOSTAS, a partir da questao 31, seréo
desconsideradas.

@ Durante a prova, ndo sera permitida ao candidato qualquer espécie de consulta a livros,
cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem sera permitido o uso de telefone celular,
transmissor/receptor de mensagem ou similares e calculadora.

© Aoterminara prova, entregue a FOLHADE RESPOSTAS ea FOLHADE REDACAO ao Fiscal
dasala.

@ Aduracéo daprova é de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS das questOes objetivas e a transcri¢ao da redagéo na FOLHA DE
REDACAOQO. Ao final desse prazo, ambas as folhas serdo imediatamente recolhidas.

@ O candidato somente podera se retirar da sala de Prova 1 (uma) hora apés o seu inicio.
Se quiser levar o Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente
poderaseretirar da salade Prova1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos apoés o inicio.

® O candidato que se retirar da sala de Prova, ao conclui-la, nao podera utilizar sanitarios
nas dependéncias do local de Prova. (conforme item 6.15.7 do Edital de Abertura)

® A desobediéncia a qualquer uma das recomendacdes constantes nas presentes instrugées
podera implicar a anulagéo da prova do candidato.

. Boa Prova! |




GF® A expressdo “modelos pedagdgicos” representa uma

relacdo de ensino-aprendizagem, sustentada por
teorias de aprendizagem que sdao fundamentadas
em campos epistemoldgicos diferentes, apontando
para um determinado paradigma. No paradigma

, entende-se que todo o conhecimento
vem do meio exterior e se baseia em uma relacao em
que o objeto define o sujeito.

A expressdo que completa, corretamente, a lacuna no
paragrafo acima é

(A) instrucionista

(B) interacionista

(C) construtivista

(D) humanista

(E) comportamentalista

X FAURGS

(A O atualmente disposto pela legislacdo educacional

(em todos os niveis de ensino previstos na LDB) prima
pela busca da , e , permitindo
arranjos e mecanismos diversos para O acesso a
educacdo e, mais do que isso, se propondo a reco-
nhecer saberes anteriormente adquiridos, ndo s6 em
situacdes formais de escolarizagdo, mas também em
outros ambientes de aprendizado” (Rocha, 2002).

As palavras ou expressdes que completam, adequa-
damente, as lacunas da frase citada acima sao

(A) flexibilidade — integralidade — descentralizacao
(B) equidade — universalidade — integralidade

(C) austeridade — disciplina — integridade

(D) autonomia — flexibilidade — desburocratizacao
(E) coeréncia — melhoria continua — igualdade

Como Piaget (in Bearh & cols, 2009) define em seus
estudos o processo de conceituacao ou a passagem
da assimilagdo pratica a uma assimilagao através de
determinados conceitos?

(A) Interiorizagdo reflexiva.

(B) Regulamentagao automatica.
(C) Feedback.

(D) Tomada de consciéncia.

(E) Desenvolvimento objetivante.

As afirmacdes abaixo apresentam, segundo Rocha
(2002), “as contradicGes tipicas deste nosso tempo,
em relacdo ao ensino superior”, com EXCECAO de:

(A) profunda dissociacdo entre a dinamica do ensino
superior e as necessidades de salde da maioria
da populacdo, ja que os egressos desconhecem
ou ndo se interessam pelos principais problemas
de saude publica.

(B) crescimento no numero de cursos de nivel
superior da area tecnoldgica, seguindo a tendéncia
tecnicista, com escassez de profissionais formados
segundo os postulados da tendéncia humanista
moderna.

(C) discrepancia entre o nimero de egressos dos
cursos de ciéncias da salde e sua distribuicao
nacional, com distribuicdo regional ndo equitativa.

(D) fragmentacdo entre cura e promocao de salde,
com o enfoque de ensino privilegiando o trata-
mento da doenca com base na especializacao e
no arsenal tecnoldgico.

(E) especialismo, j@ que a prioridade, ainda hoje,
continua sendo o campo das especialidades, com
crescimento da oferta de programas de especiali-
zagao multiprofissional.

Entre as transformagbes mais significativas que estao
ocorrendo nos espacos de conhecimento, segundo
Dowbor (in Rocha, 2002), destaca-se:

(A) a atuacdo de forma defensiva frente as novas
tecnologias para entender os efeitos por elas
produzidos

(B) a concepcdo de estoque de conhecimentos a
transmitir, superando a importancia das metodo-
logias, assumindo maior importdncia neste uni-
verso de conhecimentos infinitos.

(C) a perpetuacao da funcdo do educando como
sujeito da propria formagdo.

(D) o fato de que ninguém mais consegue aprender
tudo o que estd sendo produzido no mundo,
mesmo sendo de uma area especifica.

(E) a dissociacao entre acesso aos espacos de conhe-
cimento e resgate da cidadania, decorrente da
incorporacao da tecnologia em diversos espacos
da vida.

(I3 “Os espacos educacionais necessitam ser, urgente-

mente, reconfigurados, para ndao perderem sua
potencialidade (...). Para isso, devemos mudar nao
somente nossos espacos de produgdo/construcao do
conhecimento, mas fundamentalmente algumas de
nossas praticas educacionais” (Rocha, 2002). Dentre
essas mudangas, estd

(A) restringir e formalizar os espagos de consenso
entre os diversos segmentos da sociedade.

(B) integrar a filosofia da competicao e da solidarie-
dade, da cooperacao e da rivalidade.

(C) incentivar a ampla participacdo e envolvimento
dos varios atores sociais na discussao e definicdo
dos caminhos para a sociedade do conhecimento.

(D) manter a matriz de decisdes do setor educacional,
respeitando a hierarquia vertical e a da articulacdo
horizontal dos sistemas privado e publico.

(E) possibilitar o desenvolvimento do conhecimento

em consonancia com o ideal de transformagao do
cotidiano que a comunidade procura.

I
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Behar (2009) destaca a ocorréncia de uma crise para-

digmatica na educagao que evidencia a necessidade
clara de mudancas nas praticas educativas. De acordo
com a autora, pode-se dizer que este novo espaco
pedagdgico tem como caracteristicas

I - o desenvolvimento das competéncias e habilidades.
II - o respeito ao ritmo individual.

III- a formagdo de comunidades de aprendizagem e
as redes de convivéncia.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) ApenasIell.
(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(E) I, I e III.

X FAURGS

Os modelos pedagdgicos para EAD (Educacdo a Distan-
cia) trazem em seu cerne um elemento denominado
Arquitetura Pedagdgica. Na Arquitetura Pedagdgica, a
etapa dos Aspectos Organizacionais esta relacionada

(A) a fundamentacdo do planejamento/proposta peda-
gogica.

(B) aos materiais instrucionais/objetos de aprendi-
zagem.

(C) as formas de comunicagao/interacao.

(D) aos procedimentos de avaliacado.

(E) a definicdo do ambiente virtual de aprendizagem.

i) O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) se apresenta

como um contexto de aprendizagem diferenciado do
contexto tradicional, no qual temos um espaco fisico
estabelecido e um tempo estipulado que determinam
as interagdes e caracterizam uma sala de aula.

Assinale as afirmacOes abaixo com V (verdadeiro) ou
F (falso), considerando as caracteristicas de um AVA.

( ) Disponibiliza ferramentas sincronas e assincronas
para interagao/comunicacao entre os sujeitos.

( ) Oferece recursos que objetivem potencializar
apenas o trabalho individualizado, apresentando
sua énfase no processo de construgao do conhe-
cimento.

( ) Registra todas as intervencbes dos alunos e
professores, sendo possivel acessa-las a qualquer
momento.

( ) Ha uma imobilidade permanente dos sujeitos e
das funcionalidades com as quais ele interage.

( ) Desenvolve o presenteismo, em que os dados que
estdo disponiveis podem ser a todo momento
guestionados, modificados e/ou substituidos.

A sequéncia que preenche corretamente os parénteses,
de cima para baixo, é

(A) V-V-F-V-V
(B) V-F-V-F-V
(CF-V-V-V-V
(D)V-V-V-F-V
(E) F=F-V-V-V

Material educacional digital (MED) é considerado todo
o material didatico elaborado com objetivo relacionado a
aprendizagem. Desse modo, quando nos referimos ao
MED, é INCORRETO, afirmar que

(A) é uma ferramenta capaz de potencializar a rees-
truturagdo de praticas pedagodgicas.

(B) o design pedagdgico preocupa-se com a futura
acao do usuario sobre o produto.

(C) o termo "interatividade” é compreendido como a
relacdo entre duas pessoas.

(D) o grau de iconicidade de uma imagem é fator
importante.

(E) ao se elaborar um MED ha a necessidade de adotar
um sistema.

I
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Sobre a Educagdo a Distancia (EAD), é correto afirmar
que

(A) o aumento de demanda por EAD eliminou a
vulgarizacdo desta modalidade educacional através
da proliferacdo de nlcleos promotores de educagao
a distancia e da énfase no processo educativo.

(B) frente a facilidade de alcance territorial, a EAD
tem como elemento central a preocupacdo com a
elaboragdo do material didatico, primando pela
apresentacao paulatina dos conteldos para que o
educando possa assimila-los.

(C) a EAD constitui-se como uma modalidade de edu-
cacao diferenciada das demais, pois mantém uma
preocupagao em articular os contelidos, os objetivos
de aprendizagem e a iniciativa do educando.

(D) o cuidado com o material didatico dos cursos em
EAD assegura o aprendizado do educando, pois €
elemento central na preocupacao com a ldgica
interna do conteldo abordado.

(E) a crescente valorizacdo da EAD tem ocorrido
devido a crenca na sua capacidade de cumprir
metas de instrugdo com baixa razdo custo/beneficio
e largo alcance territorial.

A
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i#A "O processo de planejamento de um curso de EAD se

estrutura em diferentes niveis hierarquicos" (Souza e
Saito, 2003). Sobre esses niveis, considere as afirma-
¢Oes abaixo.

I - Um primeiro nivel se refere a concepgao do curso,
em que se definem os contelidos, sua sequéncia
e sua base metodoldgica.

IT - Um segundo nivel se refere ao processo de avalia-
¢ao do aluno, que definird a metodologia de
instrugdo do aluno e as ferramentas auxiliares
para o processo de aprendizagem.

III- Um terceiro nivel se refere ao tratamento pedagd-
gico dado ao material didatico, em que se definem
as estratégias da narrativa a serem aplicadas aos
textos e a linguagem audiovisual.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) ApenasIell
(D) Apenas I e III.
(E) Apenas II e III.

X FAURGS

"Para elaborar um curso na modalidade EAD é neces-
sario assumir, como atividade central e preponderante
para o sucesso do empreendimento, a realizagao de
um planejamento sério e cuidadoso do processo
pedagdgico a ser iniciado" (Souza e Saito, 2003).

Considere as afirmativas abaixo e assinale a correta.

(A) Para assegurar o sequenciamento e a graduacao
de conhecimentos, possibilitando ao aluno assimilar
0s conceitos trazidos no curso, recomenda-se a
elaboracdo de questdes objetivas que retomem a
memorizagao das informagdes repassadas.

(B) A definicdo da clientela de um curso em EAD
ocorre através do atendimento das expectativas
do demandante do curso, uma vez que esse €
quem melhor conhece a justificativa de sua reali-
zagao e os objetivos a serem alcangados.

(C) Em virtude da ampla utilizacao do EAD, os cursos
dessa modalidade de ensino apresentam trata-
mento pedagdgico padrdo: composigdo dos
contelldos em uma unidade de estudo, textos
complementares como introducdo da problematica
a ser abordada e glossario.

(D) A validagdo do material didatico, de modo geral, é
feita através da realizacdo do curso, com uso do
material didatico por uma parcela da popula-
¢do-alvo, devendo o curso ser aplicado também a
uma equipe técnica diferente da que efetuou a
adequacdo pedagdgica do material.

(E) Para o processo de acompanhamento da evolugao
de aprendizado do aluno deve-se optar entre
avaliacdo formativa, com questdes reflexivas ou
avaliacdo final, contribuindo para evitar a comum
evasao do curso na modalidade EAD, em virtude
do excesso de rigor na avaliacdo.

FZ0 “Na década de 90, mais especificamente, com a utili-

zagao da Internet, ocorreram mudangas significativas
nas formas de aquisicao da informacdo e, como conse-
quéncia, no processo de aprendizagem” (Balbinot et al,
2010).

Considerando as afirmagbes abaixo, assinale com
V (verdadeiro) ou com F (falso).

( ) O ensino mediado por novas tecnologias vem reti-
rando alunos e docentes das salas de aula, devido
a possibilidade de atividades virtuais, ou seja, a
distancia, o que leva a transformagGes no papel
do professor.

( ) Pela distancia fisica, as colocagbes feitas pelo
professor aos alunos assumem um papel de
destaque para reforcar a participacao e orientagao
desses, superando a limitagao do EAD de ndo poder
propiciar trabalhos colaborativos ou em grupos.

() No ambiente virtual, o professor apresenta modelos,
faz mediag0es, explica, redireciona o foco, oferece
opgoes, favorecendo a permanéncia do aluno como
receptor da informagao.

( ) Para a pratica docente, torna-se relevante abordar
aspectos sobre a atividade docente em ambientes
virtuais, analisar as transformagbes do ensino
presencial para o virtual, tanto em relacdo ao papel
do professor quanto do aluno, e as estratégias
didaticas.

A sequéncia correta, de cima para baixo, é:

(A) V-F-F-V
(B) V-F-V-V
(C)F-V-F-F
(D) F-F-V-F
(E) V-V-F-V

I
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Sao papéis do tutor, em cursos de educacdo a distancia,
EXCETO:

(A) incentivador do trabalho colaborativo.

(B) orientador de aprendizagem, provocando a reflexao
e o intercdmbio de experiéncias.

(C) desenvolvedor dos recursos a serem utilizados no
curso.

(D) facilitador da interagao do aluno com as fontes de
informacao.

(E) fomentador da comunicagao interpessoal entre os
participantes do processo.

A
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A Considere as afirmaces abaixo quanto ao modelo

metodoldgico dos Trés Momentos Pedagdgicos (TMP).
Assinale a alternativa correta.

(A) Na etapa da Organizacdao do Conhecimento (OC),
busca-se delimitar os conhecimentos construidos
pelos alunos para interpretar as situacdes
problematizadas, verificando, na utilizagdo dos
conceitos desenvolvidos, o grau de compreensao
obtido.

(B) Na Problematizacdo do Conhecimento (PC), os
alunos apresentam questdes ou situacOes rela-
cionadas ao seu dia a dia para que, ao exporem
suas duvidas, o professor fornega as explicacoes,
ampliando, junto ao grupo, os conceitos sobre o
tema a ser trabalhado.

(C) Na Problematizacdo Inicial (PI), momento que
visa levantar as concepgdes prévias dos alunos a
respeito do assunto a ser tratado em aula, a fungao
do professor € mais de questionar e lancar davidas
sobre o tema do que de fornecer explicacoes.

(D) Aplicacdo do Conhecimento (AC) é a etapa de a-
daptacdo de conhecimentos novos para o aluno,
através do estudo sistematico dos conhecimentos
necessarios ao encaminhamento das situagoes pro-
blematizadas.

(E) Na Aplicacdo do Conhecimento (AC), cabe aplicar as
mais diversas estratégias de ensino para oportu-
nizar ao aluno a vivéncia de uma variedade de
situacoes e formas de desenvolvimento cognitivo, a
fim de atingir a compreensao desejada quanto aos
assuntos estudados.

X FAURGS

A NOB/RH — SUS é um documento que apresenta
Principios e Diretrizes para a Gestdo do Trabalho no
SUS.

Embasado nesse documento, identifique a alternativa
INCORRETA.

(A) A NOB/RH — SUS objetiva promover a fidelizacao
de equipes com o trabalho interdisciplinar e multis-
setorial, através da valorizacao do trabalhador.

(B) As atitudes, circunstancias, agGes e eventos que
assegurem ao trabalhador o crescimento profis-
sional e laboral sao entendidos como “desenvol-
vimento do trabalhador”, tendo repercussao direta
no seu engajamento institucional, mas ndao em
sua consciéncia de cidadania.

(C) A NOB/RH — SUS contribui para a consolidacdo da
Reforma Sanitaria, ao definir o modo de operacio-
nalizar os preceitos da legislacdo que rege o SUS.

(D) Para efeitos desta NOB, considera-se gestdao do
trabalho no SUS a gestdo e a geréncia de toda e
qualquer relacao de trabalho necessaria ao
funcionamento do Sistema, desde a prestacao
dos cuidados diretos a Salide dos seus usuarios, até
as atividades-meio necessarias ao seu desen-
volvimento.

(E) Trabalhadores do SUS sao aqueles que realizam
acoes e exercem as suas atividades ou funcoes
em servicos publicos de salde e em servicos
privados, conveniados e contratados pelo SUS.

I
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IEY Considerando-se a necessidade de implementar o SUS

com base em novos modelos assistenciais e de gestao
(NOB/RH — SUS), avalie as alternativas abaixo. Assinale
com V (verdadeiro) ou com F (falso) as orientagdes
acerca dos Programas Institucionais de Educagao
Permanente:

( ) devem prever a realizacao de avaliagdo do desen-
volvimento do trabalhador do SUS, a qual devera
contemplar os diferentes niveis de formacdo, a
complexidade da atividade desempenhada e o
grau de responsabilidade técnica.

( ) deverdo ser utilizadas avaliacdes de reacao dos
processos de desenvolvimento sobre o atendi-
mento a populacdo (qualidade).

( ) devem garantir a realizagdo de atividades que
promovam a educagao para a Gestdo do Trabalho
em Salde.

( ) devem ser baseados nas atribuigdes e competéncias
institucionais dos trés ambitos de gestdo do
sistema, bem como nas atribuigdes e competéncias
definidas para os diferentes trabalhadores do SUS
e para as equipes de trabalho, devendo ser elabo-
rados a cada cinco anos.

( ) devem assegurar a formacao e a capacitacao dos
trabalhadores em Salde, para que se desenvolvam
na carreira e atuem de forma a propiciar um
atendimento de qualidade para o usuario, propor-
cionando a elevagdo da autoestima dos proprios
trabalhadores.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, é

(A) V-F-F-V-F.
(B) F-V-F-V-F.
(C)V-F-F-F-V.
(D) F~=V-V-V-F.
(E) V-F-V-F-V.

X FAURGS

iEY Algumas teorias contribuem para considerar o papel
do contexto, da reflexao e da pratica no processo de
aprendizagem, particularmente no émbito do trabalho.
Dentre elas, Davini cita Bateson (1991), pois esse ajuda
a compreender os processos de aprendizagem e
mudanca ao distinguir trés niveis de aprendizagem
nas organizacoes.

Numere a segunda coluna de acordo com a primeira,
associando 0s niveis aos respectivos processos de
aprendizagem.

(1) Nivel I
(2) Nivel I1
(3) Nivel III

( ) quando se interpreta o contexto organizativo que
permite o surgimento e a sobrevivéncia de determi-
nados comportamentos que se deseja modificar.

( ) quando se adquire ou extingue um habito.

( ) quando se adquire outra maneira de relacionar-se
ou atuar.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, &

(A) 2-1-3.
(B) 2-3-1.
(€ 1-3-2.
(D)3-1-2.
(E) 3-2-1.

X Em qual dos critérios de educacdo abaixo uma estra-
tégia integrada para a agao educativa NAO se
enquadra?

(A) Reflexiva e participativa, voltada a construcao
conjunta de solugdes dos problemas.

(B) Sistematica e global, pode abranger em seu proces-
so acles especificas de capacitagao, independente-
mente da estratégia geral de mudanga institucional.

(C) Perene, na qual os diversos momentos e modali-
dades especificas se combinem em um projeto
global de desenvolvimento ao longo do tempo.

(D) Orientada para o desenvolvimento e a mudanga
institucional das equipes e dos grupos sociais, 0 que
supOe orientar para a transformacdo das praticas
coletivas.

(E) Engajada e articulada com os estilos de gestao
dos recursos humanos e dos servicos, com tempo
e lugar determinado.

I
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PXR De acordo com Davini (2009), a

requer coeréncia e relacao entre as propostas de
capacitacdo e as politicas de transformacdo dos servicos
de saude. Em outras palavras, requer coordenacdo para
nao diluir esforgos de transformagao, multiplicando
projetos.

Assinale a alternativa que preenche corretamente a
lacuna do texto acima.

(A) Aprendizagem Significativa
(B) Aprendizagem Individual

(C) Aprendizagem Organizacional
(D) Educacao Continuada

(E) Educagao Popular

X FAURGS

PPA A década de 80 deixou um profundo debate e uma

séria renovacgao nos enfoques e estratégias da capaci-
tacdo do pessoal da salde, diferenciando os paradigmas
da educacdo continuada e da educacdo permanente.
Identifique as caracteristicas de cada paradigma, rela-
cionando a segunda coluna de acordo com a primeira.

A) Educacdo Continuada
B) Educacao Permanente

( ) é uma estratégia descontinua de capacitacdo com
rupturas no tempo; sdo cursos periddicos sem
sequéncia constante.

( ) é centralizada na atualizagdo de conhecimentos,
geralmente com enfoque disciplinar, em ambiente
didatico e baseado em técnicas de transmissdo,
com fins de atualizagao.

( ) coloca as pessoas como atores reflexivos da pratica
e construtores do conhecimento e de alternativas
de agdo, ao invés de receptores.

( ) é centrada em cada categoria profissional, prati-
camente desconsidera a perspectiva das equipes
e de diversos grupos de trabalhadores.

( ) incorpora o ensino e o aprendizado a vida cotidia-
na das organizacGes e as praticas sociais e laborais,
no contexto real em que ocorrem.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, é

(A)A—A-A-B-A
() B-B-A-B-A
(C)B-A-B-A-B
(D)B—A-B-A-A
(E) A—-A-B-A-B

I
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PEX Numere a segunda coluna de acordo com a primeira,

associando as agdes de aprendizagem humana nas
organizacdes, de acordo com Borges-Andrade,
Abbad, Mourdo & Cols (2006).

(1) Informacao

(2) Instrucao

(3) Treinamento

(4) Desenvolvimento
(5) Educagao

( ) Eventos educacionais de curta e média duragdo
compostos por subsistemas de avaliacao de
necessidades, planejamento instrucional e avaliacdo
que visam melhoria do desempenho funcional,
por meio da criacdo de situagdes que facilitem a
aquisicao, a retencdo e a transferéncia da apren-
dizagem para o trabalho.

( ) Formas mais simples de estruturacao de eventos
de aprendizagem que envolve definicdo de objetivos
e aplicacdao de procedimentos instrucionais.

( ) Programas ou conjuntos de eventos educacionais
de média e longa duragdo que visam a formacao
e qualificagao profissional continuas dos empre-
gados.

( ) Mddulos ou unidades organizadas de informacoes
e conhecimentos, disponibilizados em diferentes
meios.

( ) Conjunto de experiéncia e oportunidades de
aprendizagem, proporcionadas pela organizacao e
que apoiam o crescimento pessoal do empregado
sem, contudo, utilizar estratégias para direciona-lo
a um caminho profissional especifico.

A sequéncia numérica correta de preenchimento dos
parénteses da segunda coluna, de cima para baixo, é

(A)5-3-4-1-2.
(B) 3-2-5-1-4.
(C)4-1-3-2-5.
(D)3-1-5-2-4,
(E)5-1-4-2-3,

A

Pag. 8

PS 39 — ANALISTA DE ENSINO |



PYW Numere a segunda coluna de acordo com a primeira,

associando as caracteristicas das teorias de aprendi-
zagem.

(1) Teorias cognitivistas
(2) Teorias construtivistas
(3) Teorias comportamentalistas

( ) Abordagem S-O-R (Estimulo-Organismo-Resposta).

( ) Abordagem que considera a interacdao do ambiente
com o individuo, contextualizado em seu ambiente
social.

( ) O ambiente propicia estimulos que servem de
iNsSUMOS aos processos internos.

( ) Transferéncia ¢ indicada pelo desempenho (R) de
um individuo em tarefas que diferem das ensinadas
em situacdo de treino, promovida, por exemplo,
pelos procedimentos de generalizacdo de uma
resposta ou formacdo de classes de equivaléncia.

Pressupde que 0s processos internos se estruturam
a partir das relagbes com outros individuos e se
modificam para fazer sentido.

Na instrugdo, a resposta ( R) solicitada é observavel,
mantém relagbes funcionais com estimulos ambien-
tais antecedentes (S) e consequentes (C).

()

()

A sequéncia numérica correta de preenchimento dos
parénteses, de cima para baixo, é

(A)1-3-2-2-1-3.
(B)3-2-1-3-2-1.
(C)1-2-1-3-2-3.
(D)y3-2-1-2-3-1.
(E)2-3-2-1-1-3.

X FAURGS

A primeira etapa do planejamento instrucional é
composta da(s) seguinte(s) atividade(s):

I - Transformagdao das necessidades de treinamento
em objetivos instrucionais, descritos em termos
de descricdes objetivas e precisas dos conheci-
mentos, habilidades e atitudes que se deseja
observar no comportamento do aprendiz durante
e apods o treinamento.

II - Especificacdo de objetivos instrucionais, detalhando
condigBes, desempenhos e critérios ou padrdes
de proficiéncia almejados pelo treinamento.

III- Avaliacdo da qualidade da redacao dos objetivos
instrucionais.

1V - Especificacdo dos objetivos em diferentes niveis de
analise (especificos, intermediarios e objetivo geral).

Quais estdo corretas?

(A) ApenasIell.

(B) Apenas I e III.

(C) Apenas II, III e 1V.
(D) Apenas I, IIl e IV.
(E) I, II, Il e 1V.

E A taxonomia do dominio cognitivo tem como principio

organizador a complexidade dos processos intelectuais e
compde-se das seguintes categorias organizadas:

(A) caracterizacdo — organizacao — valorizacdo —
percepcdo — analise — avaliacdo.

(B) conhecimento — organizacao — posicionamento —
analise — sintese — avaliacdo.

(C) receptividade — compreensdo — organizacdao —
aplicacdo — sintese — resposta.

(D) conhecimento — compreensdo — aplicagdo — analise
— sintese — avaliagao.

(E) posicionamento — organizacdo — receptividade —
aplicacao — analise — resposta.

Uma pesquisa da Accenture (2003), com executivos nos
Estados Unidos, Europa e Australia (in Mundim &
Ricardo, 2008), assinala que a estratégia de aprendi-
zado de uma organizacdo deve ser capaz de:

I - dota-la de condicOes necessarias ao alcance de
seus objetivos estratégicos e operacionais.

IT - satisfazer necessidades dos diversos contextos
organizacionais, sem perder a perspectiva do todo.

ITI- considerar o0 meio ambiente em que atua e o
mercado de trabalho e suas expectativas.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas II.

(B) ApenasIe Il

(C) Apenas I e IIl.
(D) Apenas II e III.
(B) I, Il eIII.

I
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A

Com relagdo aos principais objetivos da Educacao
Corporativa, segundo Eboli (in Mundim & Ricardo,
2008), assinale a alternativa INCORRETA.

(A) Desenvolver competéncias estratégicas nos indi-
viduos da organizagao.

(B) Difundir a ideia de que o capital intelectual sera
fator de diferenciacdo das empresas no proximo
milénio.

(C) Despertar nos talentos humanos a vocagao para o
aprendizado.

(D) Incentivar e estruturar atividades de autodesen-
volvimento.

(E) Motivar e reter os melhores talentos, contribuindo
para o aumento da felicidade pessoal, dentro de
um clima organizacional saudavel.
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m Assinale a consideracdo correta quanto ao processo

de implementacao de programa de qualificacao
profissional da Educagao Corporativa.

(A) A énfase para um aprendizado efetivo deve estar
voltada para o treinamento das pessoas.

(B) E necessario construir um programa educacional
gue proporcione, ao profissional, a especializacao
nos conhecimentos.

(C) E preciso desenvolver e incentivar novas formas

X FAURGS

€0 Para fins de apuracdo do comprometimento ético,

conforme Decreto n.% 1.171 de 22/06/1994, entende-se
por servidor publico todo aquele que, por forca de lei,
contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de
natureza

(A) permanente, ainda que sem retribuicdo financeira,
desde que esteja ligado direta ou indiretamente a
qualquer 6rgdo do poder estatal.

(B) permanente, temporaria ou excepcional, ainda

gue sem retribuicao financeira, desde que ligado
direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do
poder estatal.

(C) permanente, temporaria ou excepcional, com
retribuicdo financeira e ligado direta ou indireta-
mente a qualquer 6rgdo do poder estatal.

(D) permanente, temporaria ou excepcional, ainda
que sem retribuicao financeira, desde que ligado
diretamente a qualquer 6rgao do poder estatal.

(E) permanente, com retribuicao financeira e ligado
direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do
poder estatal.

de aprendizagem que se adaptem melhor as
necessidades da empresa.

(D) O processo de capacitacao se torna mais eficaz
quando forem utilizadas as melhores ferramentas
ja verificadas pelo mercado.

(E) O Programa de Educagao Corporativa deve ser

gerenciado como qualquer outro processo de
mudanca dentro da empresa.

REDACAO

Sabe-se que € pequeno o nimero de estudantes brasileiros que concluem a Educagao Basica, e,
entre esses, sabe-se que poucos dominam operacdes matematicas elementares ou realizam a contento
uma interpretacao simples de um texto.

Sobre isso, diz o editorial de Zero Hora, de 17 de setembro de 2012: “Surpreendente é o fato de
que, mesmo sendo essa uma realidade cronica, até hoje os responsaveis pela formulagdo de politicas
educacionais ndo tenham tomado providéncias minimas para corrigir essas deformacdes. Entre elas, estao
acles simples, que poderiam melhorar a realidade e as estatisticas do ensino”.

Na sua opinido, que medidas poderiam contribuir para minimizar o quadro descrito no primeiro
paragrafo?

Apresente suas ideias em um texto argumentativo. Se quiser, dé exemplos.

Sua redacdo devera ter, no minimo, 30 €, no maximo, 60 linhas. A versao final do texto devera ser
escrita a caneta de tinta azul, na folha prdpria para a redacao, com letra legivel, de tamanho regular.

I
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